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DADES ENQUESTA

289 projectes rebuts

6  mesos per recollir respostes (maig – novembre 
2022)



Centre o organització a què pertany



Durada estimada del projecte (en mesos)



En quina fase està el projecte?



En quina línia estratègica en què pot encabir-se el projecte?



LE01.- Model de Gestió en Xarxa - Objectiu estratègic relacionat



LE02.- Potenciar el benestar emocional i laboral dels professional com a motor de 
creixement - Objectiu estratègic relacionat. 



LE03.- Docència, recerca i innovació - Objectiu estratègic relacionat. 



LE04.- Compromís amb les noves exigències socials - Objectiu estratègic
relacionat. 



LE05.- Qualitat, seguretat de l’usuari i millora continua - Objectiu estratègic
relacionat. 



LE06.- Digitalització de l'organització - Objectiu estratègic relacionat. 



LE07.- Potenciar la política comunicativa i les relacions institucionals
- Objectiu estratègic relacionat. 



LE08.- Gestió econòmica eficient - Objectiu estratègic relacionat. 



LE09.- Millora de les instal·lacions i capacitats - Objectiu estratègic relacionat. 
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Durant l’any 2023 es van presentar un 
total de 289 projectes. A finals d’any 
es va fer una avaluació de seguiment: 
el 60% d’aquests projectes presentats 
s’havien iniciat i el 16% ja havien 
finalitzat.

La taula adjunta recull el resum de 
les línies estratègiques i objectius 
estratègics. S’hi destaquen els 
objectius on el grau d’acompliment 
dels projectes presentats supera el 
75%.

Pla Estratègic
2022-2026

         
MODEL 
DE GESTIÓ 
EN XARXA

          
POTENCIAR 
EL BENESTAR 
EMOCIONAL I 
LABORAL DELS 
PROFESSIONALS

          
DOCÈNCIA,
RECERCA I
INNOVACIÓ

          
COMPROMÍS 
AMB LES NOVES 
EXIGÈNCIES 
SOCIALS

           
QUALITAT, 
SEGURETAT 
DE L’USUARI 
I MILLORA 
CONTÍNUA

          
DIGITALITZACIÓ DE 
L’ORGANITZACIÓ

           
POTENCIAR 
LA POLÍTICA 
COMUNICATIVA 
I LES RELACIONS 
INSTITUCIONALS

           
GESTIÓ 
ECONÒMICA 
EFICIENT

          
MILLORA DE LES 
INSTAL·LACIONS 
I CAPACITATS

LE.07 LE.08 LE.09OE.02 OE.02 OE.03

     omunicació 
externa per 
projectar el 
prestigi d’institució
i professionals

     ficiència
dels recursos
econòmics

     quipaments
assistencials
unificats per 
tipologia
d’usuari

LE.01

LE.01 LE.01 LE.02 LE.02 LE.03 LE.05 LE.07 LE.08 LE.09

LE.09

LE.01 LE.01 LE.02 LE.02 LE.03 LE.05 LE.06 LE.06LE.04 LE.04

LE.01 LE.01 LE.02 LE.02 LE.03 LE.05 LE.07 LE.08 LE.09LE.06 LE.06LE.04 LE.04

OE.01

OE.02 OE.05 OE.01 OE.04 OE.01 OE.01 OE.01 OE.01 OE.02

OE.01

OE.03 OE.06 OE.02 OE.05 OE.02 OE.02 OE.01 OE.03OE.01 OE.03

OE.04 OE.07 OE.03 OE.06 OE.03 OE.03 OE.03 OE.03 OE.04OE.02 OE.04OE.02 OE.04

            
   ransversalitat 
dels serveis al 
llarg del cicle 
vital

      riteris de 
gestió comuns

    erveis
transversals
de suport amb 
valor afegit

   alut i 
hàbits de vida 
saludables dels 
professionals

     estió per
competències 

      ocència
com a àmbit 
referent

     odel de
qualitat

    omunicació 
interna com
a eina 
vertebradora
i integradora

   ostenibilitat
econòmica 
i financera

    apacitat 
en l’àmbit 
social i docent

    apacitat 
en l’àmbit 
sanitari

         tenció 
social i sanitària 
integrada i
atenció 
comunitària

        overnança
dins del marc 
de la Llei 
d’economia
social

     uport 
emocional als 
professionals

f ormació dels 
professionals

        rups de 
recerca

        estió
del canvi

     odel
assistencial 
centrat en 
la persona

    overnança
digital en els
serveis 
transversals

    equeriments
legals
ultraacomplerts

d     especte pel 
medi ambient

    estió del 
coneixement

       ogovernança
amb altres
entitats

   ideratge dels 
comandaments

  gualtat   nnovació
com a eina 
de gestió 
del canvi

   eguretat
de l’usuari

     lfabetització
en salut

        btenció  
de recursos 
econòmics 
externs

  nstal·lacions
dels serveis
de suport 
millorades

   ideratge
digital 

   reball
col·laboratiu
i en xarxa

  ersones al
centre de 
l’organització

   olidaritat
amb la societat
i les seves
institucions

Descobreix el Pla a: www.xarxatecla.cat/es/pla-estrategic


